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序 	



	 有史以来最大的属灵运动现在正在全球展开。自从二千年前大使命颁布以来，       
比起任何时期，都要来得多人听见福音，接受基督并受装备服事祂。

	 
       
	 我们现在有足够的人力，科技和经济，在这一代来完成大使命。但是，若我们       
从历史中学习，我们必会明了这个空前属灵复兴的时机，就像其他的大复兴如五旬
节、改教时期和卫斯理时期的复兴一般，都会结束。我们不敢错失良机！如果我们
曾计划要为主耶稣基督和祂的国度做些什么，我们必须现在就做！

	 
       
	 耶稣的言行，生活和受死是史无前例的，祂是完全的神和完全的人，天上地下       
所有的权柄都已经赐给祂。祂吩咐我们到全地去使万民做主的门徒（马太福音
28:19- 20）。

	 
       
	 我们身为这世纪的基督徒，有特权与复活的主一起在我们这一代完成祂的大使       
命。从现在起，我们每天从醒来到入睡，所有的基督徒都应该投入在完成主的使命
中。我们应该如此做以表达我们对主的爱和感谢，并对祂的命令有顺服的行动，因
着祂的恩典我们才拥有丰盛的福祉。

	 
       
	 借着领人归主，你可以协助改变这世界，因为惟有耶稣基督才能改变学校、社       
区、社会、国家、甚至全世界。

	 
       
	 从成千的个人福音工作和上百个大小聚会中所学习到的许多功课，都包括在这       
套门徒小组系列中。小型的门徒小组是帮助信徒在基督里成熟最有效的方法之一。
小组成员彼此代祷、关心、相爱的态度能够带出属灵长进的动力，而这种长进是任
何其他方法所难以达成的。然而要注意一点：启示、挑战、信心和传递异象对于大
型聚会，特别是透过地方教会的团契和敬拜的重要性，是同样值得强调的。

	 
       
	 当这本册子在你手中时，我们祈求它将大大的充实你的生命，并且使你个人为       
基督作见证的果效，有多方面的倍增。
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J mission ⼀一⽣生的⼯工⼈人
	


! J - Jesus!  ! J mission - Jesus mission 	


我们所身处的，是一个 「i」的世代，我们不难发现围绕着我们有很多以「i」为首的产品，背后所强调的是「我」: 我的独特性、我的权利、我的自由等。但我们用「J」 代替「i」，这正表达我们这小组所强调的不是要高举自我，而是要在我们生命中高举耶稣，并且宣告这世代应是属于耶稣的。

	


J mission 正表达我们这小组⺫⽬目标：	


	



 期望能帮助更多人在生命中高举耶稣，放    

    下自我（Holy Spirit filled life） 

	


 回应耶稣作主门徒的呼召，承担主的大  

    使命（Great Commission），实践大  

    诫命（Great Commandment），作主 

    一生的工人。
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Connect 
引发动机 
进入主题

Hear 
⽤用⼼心去聆听
神的说话

Transfer 
将你所学的
传递出去

	


我們強調：	

	



1. 这不只是⼀一个查经⼩小组，⽽而是⼀一个⻔门徒⼩小组;	



这是一个学习与神同行，学习做主门徒的小组。所以小组的目的，

不是为要研究高深的道理，而是强调认识和实践真理。  

	


「耶稣对信他的犹太⼈人说：你们若常常遵守我的道，就真是我的

⻔门徒。」（约 8:31）	

	


2. 耶稣期望⻔门徒「去」使别⼈人做⻔门徒，将耶稣所吩咐的教导别⼈人遵守

（太28:18-20）。所以在⻔门徒⼩小组中，我们⿎鼓励你将所学到的与别

⼈人分享，其中亦会有学习和实践传福⾳音的元素，所以组⻓长会负起训

练你传福⾳音的⾓角⾊色。	

	


3. ⼩小组完结后，期望你能承担起「使别⼈人作⻔门徒」的使命，主动开始

⾃自⼰己的⻔门徒⼩小组，并将这异象传递出去，使更多⼈人去作主⻔门徒。	



Act 
以⾏行动回应
神的说话

	


使用说明 
	


在内文部份，同样由4个原素组成，分别用四个不同的图像代表： 	
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Chapter 1 神的宣教⼼心

：舊約篇


	


Objective 
1. 认识宣教不是在新

约才开始，⽽而是贯穿
整本圣经的主线。	



2. 认识神是赐福的神
，渴望万族得福，这

是宣教的基础。	



3. 了解什么是「亚伯
拉罕之约」，并其对

我们的宣教意义。	



	


与整本小组材料的关系： J mission 4的一至五课的主题都是围绕宣教，让

组员在毕业前能更深认识宣教，预备他们出去实践宣教使命。	



在第一、二课是宣教的圣经神学，我们期望组员能在当中明白宣教是神对

普世的心意，也是整本圣经的主题。 

	


Reference 
1. 经文：创1:1-2:3、3:1-24、12:1-4a 	



2. 何泽恩〔Steven C. Hawthrone〕着：〈神荣耀的故事》，文子粱译，

收于Steven Hawthorne ed. & Ralph Winterh所编《普世宣教运动面面

观》（美国加州：大使命中心，2006）， 页 37-53。	



3. 司徒德〔John Scott〕着：〈永活的神是宣教的神〉，徐罗肇琼译，收

于Steven Hawthorne ed. & Ralph Winterh所编《普世宣教运动面面

观》（美国加州：大使命中心，2006）， 页 3-10。	



4. 叔纪⽥田着。《福境
重寻—延福万族的圣经基

础》。（⾹香港: ⼤大使命中

⼼心，2012）	


5. ⻙韦伯治着：《上帝

⼼心‧万族情—差传研经⼿手册》，
胡燕维译（⾹香港: ⾹香港

差传事⼯工联会，2013）	



6. 洛桑信約（ The Lausanne Covenant）。（1989）	



	


Pray 
求神帮助组员认识宣

教是神对普世的⼼心意
，也认识神是赐福的

神，渴望万

族得福。求神帮助他
们不单头脑上认识，

也对宣教更有负担。
求神预备他

们出去实践宣教使命
。
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Chapter 1  
神的宣教⼼心：舊約篇

Connect  
	

	

	



1.若你跟⼀一个初信者做栽培时，他问你：「圣经这么厚，⼜又有不同的
内容，其实整本圣经的主题和中⼼心思想是什么？」，你会如何跟他
介绍圣经的内容？	

	

	



⼀一⽣生的⼯工⼈人
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2.你认为「宣教」是什么？当提起宣教时，你会想到什么相关的经
⽂文？	
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Hear 

	


⼀一.賜福的神	


	



3.创世记1:1-2:3是圣经中第⼀一次创世的描述，当中有三次提到「神赐
福」（创世记1:22、1:28、2:3）。试回答以下的问题，了解「福」
的意思	

	

	



	


	


	


	


	


	


	

	



4.神赐福给⼈人的同时，祂期望⼈人如何回应  （创世记1:26-­‐28、
2:15-­‐17）？ 
 

⼀一⽣生的⼯工⼈人
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⼆二.罪、咒诅及审判（创世记3:1-24） 
	



5.创世记3章记载了⼈人类第⼀一次犯罪的经过和后果。相对于上⾯面三个层⾯面
的祝福，犯罪为⼈人类带来了什么咒诅和审判？可参考下⾯面表格中的经
⽂文。 
	



6.⾯面对⼈人类犯罪，神如何回应？（参第8-9，15，21） 
 	

	

	



相反的咒詛
动物性的祝福	


（第3，16-19
节）

工作性的祝福	


（第16-19节）

属灵性的祝福	


（第8，10，
22-24节）

J mission
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三.亞伯拉罕之約 （創世記12:1-4上）	


 
经⽂文背景：	


这是耶和华第一次向亚伯拉罕显现，神主动向人立约，让人跟神有一个稳固
的关系。神与人立约并没有要得人的好处，而是使人蒙福。耶和华之后也多
次向亚伯拉罕显现和坚立祂的约（参创15章、17:1-8、18-18-19、22:16-
28）。 

	


7. 	

这段经⽂文中，神给了亚伯兰什么应许？	

	

	

	

	

	

	

	

	


8.神赐福给亚伯兰的⺫⽬目的是什么？ 
	

	

	

	

	

	

	

	

	



9.参看加拉太书3:29节的经⽂文，亚伯拉罕之约和我们有什么关系？	

	

	

	

	


	


	


	


神的⼼心意是要世⼈人因祂得福，⼜又要领受福⽓气的⼈人把这福传递出去。
在旧约中，神拣选亚伯拉罕和他的后裔，使万⺠民借他们得福，让世
⼈人认识神的名。	

	



⼀一⽣生的⼯工⼈人
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Act  
 	


请你思想⾝身边⼀一位有需要的⼈人（如家⼈人、同学、同事、朋友等），
试透过实际⾏行动祝福他，然后再向他分享神是赐福的主，邀请他相
信神，并成为蒙福和祝福别⼈人的⼈人。	

	



Transfer 
	

 	


把這課裡「蒙福與祝福」的概念跟你的組員和⾝身邊的弟兄姊妹分
享。	
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祈祷资料：印度	

	


印度有十亿人口，是全球第二多人口的国家。自1990年开始经济增
长迅速，但国内高出生率、文盲、腐败及官僚无能，大大抵销了经
济增长带来的效益，有超过6亿人生活在极度穷困当中，更有3亿是
生活在糊口线下。印度自古以来已有尊卑贵贱、等级分明的种姓制
度，共分四个世袭族籍：婆罗门（掌宗教及教育）、刹帝利（掌军
政）、吠舍（商人）及普陀罗（农民），另有所谓贱民。种姓按出
生而定，是永远不能改变的。种姓制度在印度社会严格分明，彼此
间不会交往、不能通婚，农民及贱民饱受不公平的对待和歧视。全
国有86%以上人口信奉印度教，印度教是鼓吹和平的宗教，也是多
元化的信仰哲学，它不知不觉间已渗入我们生活当中，好像瑜伽、
精神领袖、业、轮回、超觉静坐等等。 	


祈祷事项：	


1. 求主亲⾃自败坏那数世纪以来⼀一直辖制印度⼈人的种姓制度背后的⿊黑
暗权势，让⼈人⼼心灵得⾃自由得释放。	


	


2. 求主保守很多宣教组织在当中的服事，透过扶贫、教育、医疗及
社会服务等等，让更多低下阶层得到帮助及认识真神。	

	



参考资料	


《为普世求平安祈祷手册》。香港：以勒基金，2005	


《华福宣教祈祷手册》。四版。香港：世界华人福音事工联络中心研究发展部，
2010	


宣教的基础：我的角色网站。网上资料（https://www.wodejuese.com/luntan/en）	


「我们应当如此行」百万小时万民祷告网。网上资料（http://www.do-this-
prayer.org/）

⼀一⽣生的⼯工⼈人
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Chapter 2 神的宣教⼼心：新約篇




	


Objective


1. 明⽩白神在新约中
同样是赐福的主，

⽽而这⼼心意完全成就
在耶稣基督⾝身

上。	


2. 进深明⽩白⼤大使命

的意义。	



	


与上⼀一课的关系：

 上⼀一课我们从旧约
了解宣教是上帝对

普世的⼼心意，本

课我们集中讨论新
约如何连贯这「宣

教」的主题。太28:18-20是很多信

徒熟知的⼤大使命经
⽂文，但我们有时会

忽略当中的⼀一些部
分。这课透过重

新细看⼤大使命，让
组员反省⾃自⼰己有没

有完全的遵⾏行耶稣
的使命。	



	


Reference 

1. 经文：太1:21-33、4:23、6:25-34、8:1-17、9:35、11:28-30、

28:18-20；路9:1-2、9:6；约1:1-9、17:18、20:21；徒18:9-10、

28:18-20；出33:12-17	



2. 何泽恩〔Steven Hawthorne〕着：〈山上的训令〉，石彩燕译，收

于Steven Hawthorne ed. & Ralph Winterh所编《普世宣教运动面面

观》（美国加州：大使命中心，2006）， 页 88-93。	



3. 叔纪⽥田着。《福
境重寻—延福万族的圣经

基础》。（⾹香港: ⼤大使命

中⼼心，2012）。	



4. ⻙韦伯治着：《上
帝⼼心‧万族情—差传研经⼿手册》

，胡燕维译（⾹香

港: ⾹香港差传事⼯工联会
，2013）。	



5. 	

George Patterson;Richard Scoggins, Church Multiplication Guide, 

revised Ed.（William Carey Library, 2001）	



6. Joshua Project: http://joshuaproject.net/countries/HK	



	


Pray

求主帮助组员愿意

完全的遵⾏行耶稣颁
布的⼤大使命。	
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Chapter 2  
神的宣教心：新约篇

Connect 
	



嘉明刚刚信主不到半年，在组长国强的栽培下，每天都认真读圣经，
又常常向人传福音。因为常常传福音，嘉明非常熟悉福音的意义─
─因为耶稣在十架上承担了世人的罪，所以凡愿意悔改并信靠耶稣
的人，都能从罪中得救。有一天，嘉明在读圣经时，看到马太福音
中耶稣在各处传扬「天国的福音」（参太9:35），心中便有一个疑
问：「那时耶稣仍未钉十架，祂传福音时到底在讲什么信息？难道
耶稣在叫人相信祂将来的受死和复活吗？」嘉明便向国强请教这个
「圣经问题」。	

	



	


1.若你是嘉明的组⻓长国强，你会如何解答嘉明的问题？ 
 
	


	

	


2.你认为耶稣在世时传扬的「福⾳音」是什么？ 
 	

	


	


	



⼀一⽣生的⼯工⼈人
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Hear  
	

	


⼀一.天国的福⾳音	

	

	


⻢马太福⾳音 4:23  
耶稣⾛走遍加利利，在各会堂⾥里教训⼈人，传天国的福⾳音，医治百姓各
样的病症。	

	

	

	


马太福音 9:35	


耶稣走遍各城各乡，在会堂里教训人，宣讲天国的福音，又医治各样
的病症。 	



 	


	


	


	


	


	


	


	

	

	

	

	

	


耶稣在地上向世⼈人传讲很多教导和信息，这两段经⽂文中把这些信
息概括为「天国的福⾳音」。「福⾳音」的原⽂文意思很简单直接，就
是「好消息」或「喜讯」的意思。

J mission
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5.耶稣赐恩典及福⽓气给世⼈人外，还把什么使命交给跟随祂的⼈人？（太

28:18-20、路9:1-2，6、约 20:21） 
 
	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


在新约中，神仍是赐福的神。神的⼼心意完全成就在耶稣⾝身上，祂渴
望世⼈人因信耶稣是脱离罪恶，得享福⽓气，并继续把这福⾳音传递出
去，使万⺠民得福。

⼀一⽣生的⼯工⼈人

���17



	


⼆二.⼤大使命	

	



太28:18-20	


在希腊文原文中，18-20节中有四次用了同一个字pas，它可解作
「一切」或「所有」。在和合本中，分别为「所有的权柄」、「万
民」、「凡我所吩咐」、「常与你们同在」。下面会以这四个「所
有」为框架去看大使命的经文。 	



i. 所有的权柄	

	


6. 耶稣在颁布⼤大使命前，为什么先强调祂的权柄？这对⻔门徒有什么重
要性吗？	

	



	

	


ii. 所有的⺠民族	


经⽂文中的「万⺠民」是指不同的⺠民族（Ethnic），⽽而不是指不同的国家或地区。	



	


7.为何⼤大使命以「⺠民族」划分那么重要？以国家或地区划分会有何问
题？	


根据Joshua Project的资料，国内仍有456个未得族群，未得人口高达184,685,000
（http://joshuaproject.net/countries/CH）	


⾸首5個最⼤大的未得族群如下：

族群 ⼈人⼝口 主要宗教 ⼲⼴广义基督徒⽐比例

回族 13,399,000 伊斯兰教 0.0%

维吾尔族 11,478,000 伊斯兰教 0.0%

哈萨克族 1,816,000 伊斯兰教 0.0%

藏族 1,656,000 佛教 0.0%

东乡族 621,000 伊斯兰教 0.0%
 !

!

!

!

!

J mission
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8.从族群的⾓角度来看，我们如何才能得着这些未得之⺠民？	

	

	

	

	

	

	


iii. 所有的命令	

	


9.在19-20节中，有那些主要的命令？这些命令有什么重要性？  	

	

	

	

	

	


10.你在传福⾳音和⻔门徒造就上，有做到以上的命令吗？ 	

	


	



iv. 所有的⽇日⼦子	

	


「我就常与你们同在」的「常」字，在原文是指「所有的日子」。	


「神同在」是圣经中经常出现的主题。马太福音以「神同在」开始（太
1:23），也以此为结束。 

	


11.当我们遵⾏行⼤大使命时，为何知道主的同在对我们那么重要？试参考
⼀一些「神同在」的经⽂文，并写下你的学习和感想。	

	



出33:12-17

约1:1-9

徒18:9-10

⼀一⽣生的⼯工⼈人
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Act 
	


在大使命中，耶稣说：「凡我所吩咐你们的，都教导他们遵守。」这不是说要
把整本圣经逐字逐句的教导门徒，而要把最重要和必需的原则教导门徒。 
	


George Patterson在 Church Multiplication Guide中，列出了一些重要和必需
的原则，需要从头一天教导初信者。只要门徒能实践这些原则，灵命便能有平
衡的成长，而且能倍增门徒和教会。这些原则如下： 	


1. 遵守耶稣的命令（Obeying Jesus' Commands）	


2. 认罪悔改（Dying to Sin to Serve God with a Holy Life）	


3. 施洗（Confirming Repentance and Salvation with Baptism）	


4. 造就⻔门徒（Making Disciples who Obey Jesus in Childlike Love）	


5. 爱神爱⼈人（Loving God and Men--the Basic Motive for All that 

Christians Do）	


6. 守圣餐（Breaking the Bread and Drinking the Cup of the New 

Covenant in Jesus' Blood）	


7. 奉主名祈禱（Praying in Jesus' Name）	


8. 乐意奉献（Giving Cheerfully）	


9. 领⼈人认识基督（Helping People Find Christ）	


 
你有遵守以上的原则，并教⻔门徒遵守吗？	

	


1. 你有哪⽅方⾯面最需要成⻓长？想想如何透过具体的⾏行动去实践出来。	


2. 你的⻔门徒在哪⽅方⾯面最需要成⻓长？想想如何帮助⻔门徒去学习和实践出来。	


	


Transfer 

 
向⻔门徒分享你对⼤大使命和宣教的新认识，传递宣教的异象给他们。	



	


12. 综合两课查经，你认为宣教是什么？你在未来的⽇日⼦子会如何回
应宣教使命？	


	



J mission
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祈祷资料：创启国家	

	


崛起中的大国，政治及经济渐成为全球焦点，地位变得举足轻
重。但近年天灾人祸频仍，加上严重的贫富悬殊，很多人民仍
活在水深火热之中。近数十年基督徒人口激增，但只占全国人
口8 %，全国未闻福音的群体仍有400多个。	


传道者培训不足，有些甚至没接受神学训练便在教会牧会，异
端乘虚而入，	


渗入教会，逼迫传道人及引诱信徒加入异教。教会内患严重，
对外且面对政府打压及控制，所有宗教印刷品需经过政府有关
部门申请才可出版，未向政府登记的教会都被视为犯法。而传
道人及信徒因信仰被逮捕入狱、教会被封锁之事，屡有发生。  	


祷告事项：	


1. 求主为牧者、领袖提供培训资源，使他们能够接受⾜足够装
备，以真理牧养群⽺羊，有智慧辨别异端，也求主禁⽌止不法
者的攻击和⼯工作。	



2. 求主兴起⼯工⼈人，透过不同途径将福⾳音带到未闻福⾳音的群
体。	



3. 求主掌管国家的宗教政策，让国⺠民可以⾃自由地追求真理，
也求主坚固在患难中的信徒，保护他们及其家⼈人。

⼀一⽣生的⼯工⼈人
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Chapter 3 圣经

中的宣教⼠士


	


Objective


1. 从圣经认识宣
教⼠士的⽣生命及

事⼯工要素。	



2. 认识值得效法
的宣教⼠士⽣生命

质素。	



3. 建⽴立宣教⼠士应
有的⽣生命质素

。	



	


与上⼀一课的关

系： 当我们看⻅见神
从旧约到新约

对普世⼀一贯不
变

的⼼心意，我们
应该好好预备

⾃自⼰己随时被神
使⽤用。我们将

从使徒⾏行

传探索⼀一些圣
经原则，学习

建⽴立宣教⼠士的
⽣生命质素，为

⽇日后作准

备。	

	

	


Reference	


经⽂文：徒1:1-11；可10:15；	



约 12:32、14:26、15:7、16:13-14、17:4；	



罗 8:29；西 3:16；提后 2:21


	


Pray 
求神借着圣灵

让组员看⻅见⾃自
⼰己在宣教中的

位置，激励他
们调整⾃自

⼰己和回应。

J mission
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Chapter 3  
圣经中的宣教士

Connect  
	


1.提到「宣教⼠士」，你会想到什么形容词？试分享三个答案。	



⼀一⽣生的⼯工⼈人
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Hear

 
使徒⾏行传记载的是「划时代的时刻」：教会诞⽣生（五旬节是教会的
⽣生⽇日，是归主为圣的开始）、神⼼心意成就奠定性的标竿（基督复活
的和圣灵⼤大能彰显的开始）、福⾳音传给万族万⺠民的定旨突破性地起
⻜飞。因此若要明⽩白宣教、理解何谓「称职」的宣教⼠士，使徒⾏行传是
关键的的「钥匙」。	

	


⼀一.宣教⼠士的⽣生命焦点 － 对永⽣生真神的敬拜	

	


使徒⾏行传1:3	


	



2.若你知道⾃自⼰己在世的⽇日⼦子只剩下四⼗十天？你会怎样运⽤用这最后的⽇日
⼦子？	

	

 	

	

	

	

	



3.在世最后的四⼗十天对当时⼈人有什么意义？耶稣基督在复活之后的四⼗十
天，向⻔门徒做了什么？	

	

 	

	

	

	



4.何谓神的国？你认为⻢马可福⾳音10:15谈到神的国时，重点是什么？	

	


⻢马可福⾳音10:15	


Truly I say to you, whoever does not receive the Kingdom of God like a child, shall 
not enter it sat all. NASB 
I tell you the truth, whoever does not receive the Kingdom of God like a child, will 
never enter it. NET 	
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5.按上述对神国的理解，耶稣向⻔门徒「讲说神国的事」，想说明什么
重要的信息呢？	

	

 	

	

	

	

	


教会存在的终极理由就是：借着永远敬拜上帝并享受上帝来荣耀祂。︒｡⽽而因着这
世界仍然充满了没有敬拜享受那位永⽣生上帝的⼈人，教会才负有宣教使命要带领
他们进到⽺羊群中间。︒｡宣教事⼯工并不是教会的终极⽬目标。︒｡敬拜才是。︒｡正是在没有
敬拜的地⽅方，才存在宣教事⼯工。︒｡敬拜是终极的，不是宣教事⼯工。︒｡因为上帝才是
终极的，不是⼈人。︒｡……宣教事⼯工只是暂时必要之事。︒｡ 

 -- John Piper – 
	


	


	



圣经并不是把很多不相关的事件拼凑在⼀一起，⽽而是揭⽰示出⼀一个完整的故事 – 
是关于神和祂对其⼦子民和万国的⼼心意与计划。︒｡当我们从整本圣经中认识到神的
⼯工作，就清楚知道祂定意护卫祂的荣耀，并全⼒力使祂的荣耀在万族中被尊崇。︒｡  

-- Christopher J. H. Wright – 	

	


另参：约 16:13-14；约 17:4	


	


⼆二.宣教⼠士的⽣生命内涵（使徒⾏行传1:3-11）	


	


(i) 有真实、得知神⼼心意的信⼼心（第3节）	


	


6.当圣灵与耶稣基督⼀一起同⼯工时，第3节提到：祂⽤用许多的凭据将⾃自⼰己
活活的显给使徒看……向他们显现。耶稣基督这样做会对信徒产⽣生
什么影响？	

	

 	

	



⼀一⽣生的⼯工⼈人
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7. 何为「信⼼心」？	

	

	

	

	

	

	


(ii) 敬畏神的话（第3节）	


	


8.耶稣基督在四⼗十天内除了显⽰示⾃自⼰己给使徒看之外，祂还作了什么？	

	

	

	

	


	


9.接上题，对神的⼯工⼈人⽽而⾔言，这有什么提醒？	

	

	


 
 
* 预备宣教：要好好地读经、好好地了解神话语的意思（核⼼心信息）。	


* 想知道⾃自⼰己在宣教⼤大图画⾥里是那⼀一块拼图：对神的话语的认识是关键。	

	

	



(iii)祈祷、静候神的⼼心（第4节。参：12-14节） 	


10.耶稣和⻔门徒们聚集的时候，祂嘱咐他们什么？ 
 	

	

	

 	


	


	


教会作为「祷告的殿」的⾓角⾊色，乃是承继⾃自圣殿的主要功能之⼀一，就是「持守
社群与世界在上帝⾥里⾯面」，以及「持守上帝在社群与世界⾥里⾯面」。︒｡    

-- Samuel Balentine –

J mission
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上帝已设⽴立祷告在教会的宣教中具有⼀一个关键的位置。︒｡祷告的⽬目的乃是向所有
参与在这场争战中的⼈人澄清：胜利是属于主的。︒｡祷告是上帝指定的⼯工具，要借
以将恩典带给我们，并将荣耀归给祂⾃自⼰己。︒｡……这就是为什么宣教的事业是透
过祷告来前进的。︒｡上帝的主要⽬目的就是要荣耀上帝。︒｡祂要在其宣教⽬目的的权能
得胜中来做这事，让万国都来敬拜祂。︒｡祂确保这得胜的⽅方式就是进到争战中并
成为主要的战⼠士。︒｡⽽而祂将会透过祷告使祂的参与争战对所有参与者显明出来，
因为祷告显⽰示出能⼒力是出乎于主。︒｡……祷告是为了那些⾝身负重任的⼈人设⽴立的。︒｡
在他们的⼿手中，祷告证实了在万国的事业中上帝的⾄至⾼高地位。︒｡当宣教使命借着
祷告⽽而往前推进时，便使上帝的⼤大能被显⼤大。︒｡ 

 -- John Piper – 
	



(iv)追求圣洁（第5节） 
	



5.耶稣基督要⻔门徒等候的是什么？为何这是必须的？	

	

 	


	


	


	



(v) 要⼼心意更新（第6-8节）	


	


6.⻔门徒跟耶稣所看重的有什么不同？⼀一个想被神使⽤用的⼈人需要有什么
「突破」？	

	

 	

	

	

	



(vi)要存盼望的⼼心等候（第9-11节）	


	


7.这段经⽂文提醒我们哪⼀一个重要的原则？	

	

 	



⼀一⽣生的⼯工⼈人
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没有属天的⽣生命根本没有可能承担神国的事。	



	



	



Act  
 	


⾃自选⼀一本宣教⼠士的传记（时代、地点不限），阅读后写出3⾄至5项该宣
教⼠士⽣生命的特质。尝试定出⼀一些具体⾏行动，在个⼈人⽣生命或⽣生活中追求
建⽴立这些特质，并让⾝身边的⼈人知道，为你守望。
	



Transfer 
	

 	



邀请3位弟兄姐妹一起为你的立志和实践祷告，并向他们分享你所阅	


读的宣教士传记中，最深刻的体会或提醒。

J mission
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祈祷资料：穆斯林	

	


穆斯林相信只有阿拉是真神，穆罕默德是先知，而耶稣只是其中一位先知。他们每天祷告五次，一生中需到麦加朝拜至少一次，斋戒月时白天禁食祷告，并相信只要生前善行比恶行多，死后便可以进天堂。不过，阿拉有绝对的权力，按他的喜好做判断。有些穆斯林则教导说唯一确保人去乐园的方法，是在伊斯兰圣战中殉道。	

现全球穆斯林人口约有15.7亿，占全球人口 1/4，影响力正在迅速扩大；他们呼吁信徒借移民、通婚、生育来扩充人口，又借派遣传教士、人道援助非穆斯林国家、学术研究等来发挥其影响力，很多人因此而成为穆斯林。据统计，现每五十万穆斯林中只有一位基督教宣教工人。	

	



祈祷事项：	


穆斯林国家禁止人民改教，如发现改信基督，必遭受家庭及社会排斥，亦会被监禁、殴打甚至杀害，求主保护及拯救当中信徒，并在其所属群体见证主。	


求主粉碎穆斯林心灵的枷锁，带领他们认识真神。	

求主兴起更多工人，透过不同途径将福音带到穆斯林国家。

⼀一⽣生的⼯工⼈人
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Chapter 4 宣教⼯工⼈人的服事样式


	


Objective 

1. 从约翰福⾳音中了解并学习宣
教⼯工⼈人的服事样式。	



2. 	

以耶稣「道成⾁肉⾝身」的服事
作我们今天事奉的榜样。	



	


与上⼀一课的关系：上⼀一课我们

学习到圣经中宣教⼠士的「⽣生命
特质」，

今课我们从耶稣基督「道成⾁肉
⾝身」的服事，学习⼀一名宣教⼯工

⼈人应有的

「服事样式」。	

	


Reference	


1. ⾒見证：「时差」	


2. 经文：约1:1-18 ；太25:31-46；太28:19-20；约 17:18	



3. Lausanne Occasional Papers (LOPS). (2013). 撷取自 The 

Lausanne Movement: http://www.lausanne.org/en/documents/

lops/79-10	


	


Pray 
求神帮助组员明⽩白何谓「道成

⾁肉⾝身」的服事，好预备⾃自⼰己作
⼀一个真正

跟从耶稣的⼈人。
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Chapter 4  
宣教工人的服事样式

Connect  
	


宣教士见证（谦柔．曾于创启地区参与宣教服侍）	

	



「时差」	


	

 香港人做事讲求效率、计划和系统化，强调「时间就是金钱」。来到这个地方，       
这是我最感冲击的一件事。	

	


	

 一个主日聚会后的报告，需时多久？	

       
	

 一次主日聚会后，我赶着离开，但一位弟兄竟用了二十五分钟报告，简直将我       
逼疯了！他们都不赶时间，但我却很烦躁，只好存百般的忍耐。他分享完后，我的
心情跌至低谷，连饭也不想吃了！	

	


	

 是我记错时间吗？	

       
	

 我在教会负责青年团契，与弟兄姐妹一起投票协议将聚会时间改为三点开始。       
谁知第一次聚会时，我两点多已在教会，等到三点也没有人来，居然到了三点半才
有第一位姐妹来到，其他人也陆续来了！我有点无奈地问他们：「上次我们说好是
三点半吗？不是三点吗？为什么你们不告诉我？」	

	


	

 加班再加班，忍无可忍！	

       
	

 这里的人一星期七天工作，老板没有休息的概念，以为勤奋就是工作有效果的       
唯一路径。因我服侍职场信徒，我也因此变成「受害者」：他们可以答应出席某些
聚会，但最后因临时要加班而爽约。看见他们压力那么大，我可以做什么？	

	


	

 面对这些情况，我学习调整自己的心态，明白这是文化差异而并非「对错、好       
坏」的问题。若我的心想拉近文化或改变他人，只会浪费时间和心血。我学习诚实
地说出不能适应的差异，为的是能彼此认识、体谅和协调。在一个文化差异的工场
里，我学会：(1) 承认自己的软弱和有限，每天靠主得胜；(2) 愿意进入人群，与人
联系；(3) 放下自己，谦卑学习；(4) 留心看、聆听、观察周围的人和事；(5) 有弹性
和乐观地面对那些不同。我很感谢主让我在这些文化差异中认识到自己的骄傲、有
限、软弱，学会适切地看「宣教」，更认识到神是爱我的，让我去经历和成长。 	

 	



1.看完以上的⻅见证，你对宣教有什么新的了解？	
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Hear 

	


⼀一.耶稣基督的服事 	

(约翰福⾳音1:1-14）	


 	

 	

	

	


1.按1:1-12节，试列出有关耶稣基督的⾝身份、特征及作为。	

	

	

	

	

	

	

	

	


2.你的认识，1:14的意思是甚么？「道成⾁肉⾝身」是什么意思？（参四福
⾳音及腓2:5-8）	


	

 	

	

	


	


	


	

 	

	


	


	


	


	


耶稣虽然与神同等，祂却生于人的母腹，拥有血肉之躯。祂成长
于木匠的家，过着以色列民的生活模式。祂无佳形美容。但祂生
命充满爱，会为人的痛苦伤心流泪。祂不单走遍各城各乡，更走
进罪人和伤心人生命里，带给人医治和盼望。最后，祂为世人的
罪，死在十架上并且复活，得胜死亡。	
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⼆二.天国的⽐比喻与⻔门徒应有的服事 （⻢马太福⾳音25:31-46）	


	


	



经文背景：	


马太福音25章1-46节本来是一个单元，当中包含了三个有关天国的比
喻。1-13节是十个童女的比喻，其重点在于13节「所以你们要儆醒，
因为那日子那时辰（指主再来的时候）你们不知道」。14-30节是有
关事奉主时应有的心态，那就是要忠心地管理主所交托我们的才干能
力。纵使我们各人所领受的才干能力都不一样，但我们都当忠心诚实
地完成主所交托的。31-46节是这个段落中最后的一个比喻，当中提
及门徒当在什么地方儆醒并忠心地服事。 	


	


3.为什么右边的⽺羊蒙天⽗父赐福，可承受神的国呢？（太25:35-40）请列
出他们作了什么？	

	

	

	

	


	


4.你怎样理解「作在这弟兄中⼀一个最⼩小的⾝身上，就是作在我⾝身上」？
（太25:40）	

	

	

	

	


	


5.为什么左边的⽺羊不能承受神的国呢？（太25:41-46）	

	

	

	

	


	


6.从37及46节中，你认为神眼中的「义⼈人」是怎样的呢？这给你怎样
的提醒呢？	
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马太福音28:19-20	


	


7.就上述的讨论，对于我们理解主耶稣说：「凡我所吩咐你们的，都教
训他们遵守」（太28:20）有什么帮助？	


	

 	

	

	

	


三.天父的差遣 （约翰福音 17:18）	


	


8.耶稣在接受⼗十字架的苦难前，为⻔门徒祷告说：「你怎样差我到世上，
我也照样差他们到世上。」这段经⽂文的意思是什么？你认为当时的⻔门
徒怎样理解这个祷告？	

	

 	

	

	


	


9.在今天，耶稣这个祷告与我们有什么关系？	

	

 	

	

	

	


Act  
1.⾃自我省察：我有没有堵塞怜悯⼈人的⼼心呢？我上次「作在这⼀一个最⼩小的
⾝身上」是何时呢？我可以怎样更体贴天⽗父的⼼心肠呢？	

	



2.留意⼀一些未认识福⾳音的群体，了解他们的⽂文化及需要，列出三项可以
为他们祈祷的地⽅方，主动地为他们祷告。	

	



Transfer 
将上述建议的学习与⼀一位弟兄姐妹分享，并为你⼀一个未认识福⾳音的群
体祈祷。	
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祈祷资料：日本	


人口：约1亿2千8百万（65岁以上占差不多整体人口四分之一）	


主要信仰：神道教、佛教、新兴宗教	


信徒比例：0.25~1 %（按照对「基督教」或「基督徒」不同的
定义或计算而有此差距） 
祷告事项：	


1. 求主拯救⽇日本⼈人，吸引他们脱离假神偶像的蒙蔽⽽而转向神。
特别求神的灵叫⽇日本⼈人在各样⾃自然灾害中认清神是创造主，
叫他们转向⽣生命的源头。	



2. 求主兴起⽇日本信徒爱神跟随主的⼼心，带领他们参与教会、放
胆⻅见证，成为家庭、学校、公司、社区的祝福。特别求主兴
起年⻘青⼀一代的信徒，为主发热发光。	



3. 求主得着海外⽇日本⼈人成为基督徒，帮助他们在⽇日本能持守所
信的道，并使他们成为活泼的⻅见证。	



4. 求主赐教会牧者智慧耐性帮助未信者认识相信神（⽇日本⼈人对
决定信主抱极之谨慎的态度，往往要花很⻓长时间和⼼心⼒力也不
⼀一定有成果），并能建⽴立信徒委⾝身作主⻔门徒及属灵领袖。	



5. 求主得着⽇日本天皇、⾸首相、政府官员、国会议员、地⽅方官员
的⼼心，叫他们认识唯有神是⼀一切权柄的主。也求神使⽤用基督
徒政府职员及政治家能在政界作美好的⻅见证，影响⽇日本社
会。	

	



可参考的网页：	


Japan Evangelical Missionary Association（英文网站）：每天为日本不同
地区祷告。	


http://www.jema.org/joomla15/index.php/op-japan-public	
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Chapter 5 宣教四⾓角⾊色

：差派者、出去者、
动员者、欢迎

者
	


Objective 

1. 认识在宣教服事上
四个不同的⾓角⾊色及其

使命；	



2. 了解每个⾓角⾊色的挑
战及其所需素质；	



3. 思想及订定个⼈人操
练四⾓角⾊色的⾏行动计划

。	



	


与上⼀一课的关系：宣

教绝⾮非只需要在最前
线的宣教⼠士，要拓展

普世宣教事

⼯工，需要前线后⽅方各
⽅方位的⼈人才按恩赐呼

召彼此配搭，缺⼀一不
可。在这⼀一

课，我们会认识宣教
服事上四个不同的⽅方

位⾓角⾊色，并盼望组员
能在这四个

⾓角⾊色上好好操练，按
时发挥。	



	


Reference	


1. 经文：徒6:2-5、8:1-5；罗10:13-15、15:20-23；弗6:18-20；西4:2-4；

约叁1:5-8、利19:34；申10:18-20；太9:35-10:5上；可5:14-20；路

10:1-11、17-20；约4:39-42；徒4:36-37、9:26-29、11:22-26	



2. 2013香港教会差遣宣教士统计简报 (2014)。撷取自香港差传事工联会: 

http://www.hkacm.org.hk/News/2753/p2.pdf	



3. 2014 全球差传数据(2014)。撷取自香港差传事工联会网站: 资料：http://

www.hkacm.org.hk/News/2704/p2.pdf 	



4. Open Door l 家·佣同行(2014)。撷取自 Facebook: https://

www.facebook.com/opendoor.hk	



5. 《把握时机》宣教生命课程 （Kairos Course）第四版	



	

	


Pray 
求神帮助组员明⽩白在

拓展宣教⼯工作中不同
⾓角⾊色的重要性，并愿

意在此等⾓角

⾊色上培育及发展⾃自⼰己
。
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Chapter 5   
宣教四角色：

差派者、出去者、动员者、欢迎者 

Connect  
	


	


	


	

 	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

 	

	

	

	

	



摘⾃自《差联Link》⾹香港差传事⼯工联会2014年3-4⽉月号	
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1.看看以上或最新全球差傳数据，分享⼀一点令你感到深刻的地⽅方。	

	

 	

	

	


	


	


	


Hear

	


⼀一. 差派者 Sender	


	


2.当你想到「差派」时，你会想到什么？	

	

 	

	

	


	


(i) 差派者的使命 （罗马书 10:13-15、约翰叁书 5-8）	


	



3.根据这两段经⽂文,「差派」在宣教⼯工作中的使命是什么?	
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4.要让宣教⼠士好好往前⾏行，你想到「差派者」（包括:信徒、教会和差
会等）对宣教⼠士有哪些不同⽅方⾯面的协助呢？	

	

 	

	

	

	

	

	



(ii) 差派者的祷告⽀支援 (以弗所书 6:18-20；歌罗⻄西书 4:2-4)	


	



5.保罗叫信徒如何为他的宣教⼯工作祷告？为什么后⽅方的祷告⽀支持对于宣
教⼯工作很重要呢？	

	

 	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


「差派者」也是⼀一个参与宣教服事的⼈人。他愿意留在后⽅方从祷告、经
济、⾏行政等⽅方⾯面委派及⽀支持那些「出去者」。	
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⼆二.出去者 Goer	


	


(i) 进到未得之⺠民中 (罗⻢马书 10:13-14)	


	



6.有些⼈人说：「本地仍有很多⼈人未信耶稣，为何要花费那么多的资源
在未得之⺠民中宣教？」你会如何⽤用罗10:13-14回应他？	


	

 	

	

	


	


罗马书15:20-23	


	



7.在罗⻢马书15:20-23中，保罗的宣教⺫⽬目标是什么？	


	

 	

	

	

	

	

	


参考：2014 年全球差传数据	

	

	


	

	

 	


	

	

	

	

	



全球⼈人⼝口 全球基督徒经济情况

总数 72.1亿 教会会友个⼈人总收
⼊入

35萬亿美元

⼲⼴广义基督徒 23.8亿 奉献总收⼊入 6260亿美元	


（以上的1.8%）

未得之⺠民 21.6亿 ⽤用在普世差传事⼯工
的奉献

350亿美元	


（以上的5.6%）

全球宣教⼠士分布 ⽤用在未得之⺠民的事
⼯工上

以上的0.37%

跨⽂文化宣教⼠士 42.6万 即是一个月薪10，000元的基督徒，平
均只有不到4毫会用在未得之民身上！
这数字是超乎想像的低。在未得之⺠民中事奉 約4%
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(i) 另类「出去者」（使徒⾏行传6:2-5、8:1-5）	


	



8.腓利原本的⾝身分是什么？为何他会到了各处传道？	

	

 	

	

	


	


	


	


	


	



9.你认为只有⻓长期居住海外、作植堂⼯工作的才算「出去者」吗？你觉
得还可能透过什么⽅方式作「出去者」？	

	

	

	

	

	

	

	


「出去者」是一个愿意跨文化并留在那里服事的工人。世上有很
多从未有机会听到福音的未得之民，需要有人去到他们当中传讲
福音。	
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三.欢迎者 Welcomer	


	


(i) 神对外族⼈人和寄居者的⼼心意	

	



10.⼀一般国内⼈人会如何看待外省⼈人、外地⼈人或其他少数族裔？什么原因
令我们不常留意或关⼼心他们的需要？	

	

 	

	

	

	



利未记19:33-34，申命记10:18-20	


	



11.神吩咐以⾊色⼈人要如何对待外邦⼈人？寄居的⼈人常会遇到什么境况？	

	

 	

	

	

	

	


(ii) 外族⼈人的影响⼒力 （⻢马可福⾳音5:14-20；约翰福⾳音4:39-42）	


	



12.从耶稣对待外族⼈人的⽅方式上，我们可以学到什么有关宣教的功课？	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


 	


「欢迎者」是⼀一个欢迎从未得之⺠民来到⾃自⼰己⺠民族群体的⼈人。当他们
以爱接待和关⼼心外族⼈人，便能领他们归主，把福⾳音带到世界各地！
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四.動員者 Mobilizer	


	


(i) 推动更多⼈人作⼯工（⻢马太福⾳音9:35-10:5上；路加福⾳音10:1-11、17-

20）	


	



13.⾯面对「要收的庄稼多」这个事实，耶稣的回应是什么？	

	

	


	


	


	


	



14.从以上的经⽂文中，耶稣如何动员⻔门徒参与布道⼯工作？这如何应⽤用在
宣教动员上？	

	

	

	

	

	

	

	

	



(ii) 动员者的⽣生命特质 （使徒⾏行传4:36-37、9:26-29、11:22-26）	


	



15.巴拿巴有什么特质使他成为好的动员者？他对扫罗带来什么影响？	

	

	

	

	

	

	

	

	


	


「动员者」是一个放眼世界，立足本地，推动他人行动的人。他们
将关键资源、训练和普世宣教的异象传递给其他基督徒，直到他们
在普世福音运动中找到自己策略性的参与方式。	



	

	

	



⼀一⽣生的⼯工⼈人

���43



	


Act 
	



16.你觉得这四个⾓角⾊色分别要⾯面对什么挑战? 需要具备什么素质?	

	

	


	


	


	


	



17.分享你个⼈人的性情，在什么⾓角⾊色上可以⼀一展所⻓长? 在什么⾓角⾊色上需要
培育⾃自⼰己？	

	


	


	


	


	


	



18.	

列出你现在及未来的⼯工作和教会处境中，可以在这四个⾓角⾊色上操练
⾃自⼰己的⾏行动。	

	

 	

	

	

	

	



Transfer 
把你的⾏行动计划跟⼀一位弟兄姐妹分享，邀请他⼀一同参與。	
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祈祷资料：本地少数民族	


	


香港现有菲律宾及印尼佣工分别约13万，在港工作或定居的南亚裔或非洲裔
人士为数亦不少，他们主要信奉伊斯兰教、天主教或印度教。 	



    祈祷事项：	


1. 求主帮助少数族裔适应⾹香港的⽣生活，并在适应过程中发现⾃自⼰己⼼心灵上的需
要，渴望认识真神。	



2. 让教会或有少数族裔事⼯工的机构明⽩白他们的需要，能给予适切的回应，开
拓服侍及⻅见证的机会。	



3. 求主加添基督徒雇主爱⼼心及智慧善待佣⼯工，成为美好的⻅见证吸引外籍佣⼯工
认识主。	



4. 求主加给我们负担，对⾝身边的外族⼈人（留学⽣生、外地佣⼯工、邻舍等）有爱
⼼心，乐意认识他们的⽂文化，并为我们开传福⾳音的⻔门，突破语⾔言⽂文化的障碍
作⻅见证。
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